3. S‘AYISI:202

Yurdakuler Muzaffer ve Kaplan Kadri’'nin, Ordu Yar-\

dimlasma Kurumu kanunu teklifi ve .Giivenlik ve lktisat
komisyonlari raporlari (2/85)

Yitksele Bagkanlia S

Ordu Yardunlagma Iurumu tegkiline daiv olan kanun teklitimizi, gerekeesiyle birlikte su

r.uyoruz.
Gereken iglemin yapilmasim riea ederiz.

Yurdakuler Muzaffer Kaplarn Kodrs

ESBABI MUCIBE T 0

Halen ordu mensuplar: da diger Devlet memurlam gibi Emekli Sandigy Kanunundan fayda-
lanmaktadirlar. Emeklilik, maltiliyet ve 6liim hallerinde kendilerine veya yakinlarima bir maas
haglamakta ve bundan bagka 25 seneden fazla hizmeti olanlar ikramiyeye hak kazanmaktadix-
lar. Bu yardmmlarin chemmiyeti inkir edilmemckle beraber, biiylik bir kiitle tegkil eden ordu
mensuplarin karsihkl ve meeburi bir yardim ve damgma neticesinde istikballerini daha iyi
bir gekilde teminat altina almalarr mimkiin gorilmektedir. Filhakika, nzun hizmet yillari sonun-
da T. C. Emekli Sandigmdan alinan maag ve ikramiye ile ancak miitevazi gecim gartlar saglan-
makta, kiiciitk bir ev sahibi olmak hususunda miigkiillerle kargilagilmaktadir. Ordu mensuplari
nin vazifeleri icabi, miitemadi faaliyet ve harcket halinde bulunduklari ve binnetice bircok na-
kil ve muhit degigtirme kiilfetine méiruz kaldiklari icin devamh bir yuva kuramadiklarm gibi,
istikballerini emniyet altina alacalk derecede tassrruf yapmaya da imkin bulamamalktadirlar. 1k-
tisadi hayatin giin gegtikee inkisaf cttigi memleketimizde ordu mensuplair her hangi bir sebe-.
tahtinda vazifeden aynldiklar takdirde, buglinkii mevzuat muvacehesinde kendilerine saglamai
vardimlarla kendi ietimai seviyelerine uygun hir-hayat seviyesi temin edememektedirler. Ordu
mensuplarmin istedikleri zaman ordudan ayrilmak imkénma sahip bulunmadiklar: nazar itibare
almacak olursa, bu mesleék mensuplarimin istikballerini tahti temine almak hususunda, diger Dey
let personcline nishetle daha ndmiisait sartlar altinda bulunduklart kendiliginden.anlagihy., Hal-
huki yabanei memleketlerde askerlik meslekinin cemiyetin hususi alika ve itinasm {izerine cekmiy
bulundugu ve binnetice bu meslok mensuplarnii: hayat ve maisetlerinin  cazip bir sekilde temin
cdildigi hususu malim olan bir hakikattir. Nitekim, Amerika Birlesik Devletlerinde ordu men

- suplar mesleklerinin hususiyetleri nazar1 itibara almarak diger sivil personele nisbetle ayri bir
Emeklilik Statiisiine tabi tutulmuslardir. Mutlak bir feragatinefis icinde ealisan ordu mensuplari
min milletimizin takdir ve giikranlarina mazhar oldugu muhakkak olmakla beraber T. C. Emekli
Sandigmmin yardimlarim tamamlayier bir gekilde ve ordu inensuplarmin kendi iclerinde ve kendi
mali imkanlariyle bir dayanigma saZlamak suratiyle istikbal endigesinden kurtularak maddi v«
minevi huzura kavugmalarim temin maksadiyle (ORDU YARDIMLASMA KURUMU) kanun to
sarist hazirlannig bulunmaktadir,

Bu tasar ile ordu mensuplart bir nevi mecburi tas:u ruf ve sigortaya tabi olacaklar ve ma-
aglarindan her ay muayyen bir prim kesilmesine mukabil 6liim, emekliye ayrilma ve maliliyet hal-
lerinde yardmma kavusmalari miimkiin olacaktir. Ordu mensuplarmm kuruma igtirakleri hususu-
nun mechuriyet altina alinmasi neticesinde. Ordi mensuplart tasarruf fikrine abgtimlacak wve bu




—_9 —

sayede tasarrufun bahsettigi nimetlerden istifade etmiy olacaktir. Kurumun Devlete bir kiilfet
tahmil etmemesi ve kendi mali imkanlar: ile fiyolerine yardim saglamas: diiglincesiyle ordu men-
suplarmin kuruma igtirakleri mecburi tutulmustur. Ordu Yardimlagma Kurumu bilhassa su ba-
kimdan T. €. Emekli Sandigmmn yardumlarini tunamlamaktadir. :

1. Emekli Yardim Sandigi Kanunu mueibince toptan ddeme ve ikramiye halleri miistesna, ig--
tirakeilere bir ayhk baglanimaktadir. Halbuki Ordu Yardimlagma Kurumu iiyelerine hizmet yilla-
mina gore toplu bir meblag verecektir.

2. T. (. Emekli Sandig1 Kanunu mucibinee, ancak asgari 15 senelik hizmeti olan adi malal-
lere aylik baglandig:r halde. Ordu Yardimlagma Kurumu 15 seneden 6r.ce malfil olanlara ve 6len
lere de yardimda bulunaeaktir,

3. Kwumun meveutlarinm igletilmesinde ordu mensuplarimm sosyal ihtiyaclarn géz oniinde
Fulundurulacak ve bu climleden olmak lizere:

a)  Kurumun- daimi diyelerinin mesken ingautr icin, gayrimenkul ipotegi kargihiginda (20) se-
neye kadar vadeli ve faizli krediler acacak,

bh) Veya kurumun daimi iiyelerine veya bhuulerin kuracaklart kooperatiflere ait arsalar iize-
rinde meskenler inga etmeye ve bunlarr pesin veya ipotek kargthinda (20) seneye kadar vade
ve faizli taksitle, kendilerine satacak,

¢) Veya daimi tiyeleri mesken sahibi yapm:k maksadiyle, arsa satinalmaya ve bu arsalar tize-
rinde meskenler inga etmeye veya bu maksatla mubayaa edecegi gayrimenkulleri pegin veya ipo-
tek karsihgmda (20) seneye kadar vade ve faizli taksitlerle kendilerine satacak,

d)  Ordu pazarlary, ordu evleri, ordu gazinolary, ordu talebe yurtlar: ve bu gibi kurumun -

daimi {iyelerinin her tiirlii sosyal ihtiyaclarm kargilamak icin gerekli tegebbiislerde bulunacak,
e) Liizum hésil olursa, dzel okullar acmay: ve daimi iiyelerin tahsil cagmdaki cocuklarmmin

da tahsillerinin temini icin yurt disi tahsil ve staj burslar verecek,

. ) Daimi iiyelere bor¢ para verezek ve daha bunlara wmiimasil her tlirlii toplu yardumlagma

imkanlarma en genig surette sahibolacaktir.

Giivenlik Komisyonu rapora .
; T. C. '
Milly Birlik Komitest : 18. 10 . 1960
Giivnlik Komtsyonu

vsas No: 2/85

Karar No: 52

- . T Yiiksek Bagkanliga

Milli Birlik Komitesi Uyesi Yurdakuler Muzalfer ve Kaplan Kadri'nin, Ordu Yardumlagma Ku-
rumw tegkiline dair olan kanun teklifi, ilgili Bakanhk temsileilerinin igtirakiyle komisyomunuz-
da gorligiildii. . : . .

terekeede serd codilen izahat muvacehesinde mevzuun . Hzwmuna  komisyonumuzea da kaani
olunmus ve teklif aynen kabul edilmistir.

Havalesi geregince Tktisat Komisyonuna tevdi buywrulmak iizere Yitksek Bagkanliga sunulwr.

Gitvenlik Komisyonu

Bagkam Bagkanvekili Uve Uye
Ozdilel: Fahri Yurdakuler Muzaffer Ataklv Muerp Kaplan Kadiv
Uye iye Uye

' Karaman Suphi Madanodly. Cemal Ulay Stk
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Iistisat Komisyonn raporu

T. C
Mili Birlik Komitesi : .12, 1960
Iktsat Komisyonu :
Esas No: 2/85
Karar No: 92

Milli Birlik Komitesi Bagkanhgina

Yurdakuler Muzaffer ve Kaplan Kadri’nin, Ordu Yardumlagma Kurumu hakkmdaki kanui
teklifi Givenlik Komisyonu raporiyle birlikte komisyonumuza havale edilmig olmakla tetkik ve
miizakere edildi.

Kanun teklifinin sevkini muecip sebepler gerckeesinde mufassalan arz ve izah edilmigtir.

Teklifi bidayeten tetkik eden Giivenlik Komisyonu aynen kabul etmig bulunmaktadir.

Komisyenumuzda yapilan miizakerelerden sonra teklifin sevkini mueip sebepler yerinde igii-" :

riillerek maddelerin miizakeresine geeilmig ve kanun teklifi komisyonumuzea da aynen kabul edil-
migtir. '
Milli Birlik Komitesinin tasvibine arz edilmek lizere Yiksek Bagkanhga sunulur.

Iktisat Komisyonu v _
Bagkan Sozeil ' Uye Uye
Kuytak Fikret - Oskaya M. Siikran - Aksoyoglu Refet Karavelioglu Kamil

Uye
Koraman Suphi
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YURDAKULER MUZAFFER VE KAPLAN KADRININ TEKLIFI

Orda yardmlagma Kurumu kanun teklifi

Kurulus |

MADDE 1. — Milli Savumma Bakanhéma bagh olmak ve Tiirk Silahli Kuvvetleri memupla-
rna b kanunda yazh sosyal yardimlam saglamak ve merkezi Ankara’da bulunmak iizere (Ordu
Yardlmla)gma Kurumu) tegkil edilmistir. .

Kurum, bu kanun ile hususi hukuk hilkiimlerine tAbi olup, mali ve 1dar1 bakimdan muhtar
ve huknn §a,h61yet1 haiz bir tegekkiildiir,

Kurumun organlert

MADDE 2. — Kurumun organlur: gunlardir :
‘a) Temsilciler Kuruluy,

b) Genel Kurul,

¢) . Yonetim Kurumu,

d) Denetleme Kurulu,

8) . Genel Miidiirliik,

Temszlczler Kurulu

MADDE 3. — Temsileiler Kurulu, Milll Savunma Bakanhigmea tesbit edilecek birlik ve mties-
seselerde vazifeli ve bu kanunun 17 nei maddesinde yazili daimi iiyeler arasindan, mensubolduk-
lar1 birlik ve mijesseselerin kumandan veya a)mu'lermce teshit olunacak miimessillerden terekki®-
eder.

Temsileiler Kurulunun miirettep iiye adedi, 50 den az 100 den fazla olamaz.

Kurul iiyelerinin ne suretle ve hangi esaslar dairesinde tesbit edilecegi, birlik ve miiesseselerix
hulunduklan yerler ve buralarda vezifeli daimi tiyelerin adedi de goz oniinde bulundurukmak sw-
retiylg hazirlanacak bir talimatname ile tiyin olunur. .

Iik talimatname bu kanunun muvakkat 5 nei maddesi hiikmiine gore tegkil olunan Komite ta-
rafindan tanzim olunur ve Milli Savunma Bakanimin tasdik: ile tekemmiil eder. Talimatnamede
bilahara yapilacak degigiklikler Temsileiler Kurulu ile Yonetim Kurulunun miitaldas: alinmak #a-
retiyle, Milli Savunma Bakanhgmnea yapilir, :

Temsileiler Kurulu, her ii¢ senede bir Genel Kurulun miitat senohk toplantisindan en az iig
giin ‘evvel Ankara'da toplamu.

Mﬂh Savunma Bakanhg veya Genel Kurul, Temsilciler Kurulunun fevkaldde olarak toplant;

ys gaémlmasnn Yonetim Kurulundan istiyebilir,

Kurulun toplant: giindemi, Kurum Yonetim Kurulu tarafindan tesbit ve toplant:dan en az on

eg giin 6nee tiyelore gonderiliv. Milli Savunma Bakanulg, bu miiddetleri nazara a'im'a!k suretiyle
Kurulun giindemine, goriigiilmesini arzu ettigi husususlam koydurabilir.

- Temsileiler Kuruluna Milli Savunma Bakani, bulunmadig hallerde Genelkurmay Bagkam Ri.
yaset eder.
- Kural, miirettep iiye adedinin en az yars ile toplamir ve kararlar meveudun c¢ogunlugu ile
;almxr o - ,

. Ankara d1§mda'1 gelen kuml iiyelerinin hareirahlari, Harcirah Kanununun hitkiimleri daive-
sinde, kurum masraflarindan: verilir.

Temsileiler Kurulunun vazifeleri sunlardir :

- a) Uec adi Genel Kurul toplant1 devresi.jcia vazife gormek tizere kendi {iiyeleri arasmdar,
. g:?ll reyle (20) asil ve (10) yedek -Genel Kurul liyesini segmek; .

3

1
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'b) Her ii¢ senede bir, kurumun bilango ve kér ve zarar hesaplar ve yonetim kurulu tarafm-
~dan hazirlanarak yepilan igler raporlariyle genel kurul kararlari ve denetgilerin raporlar iizerin-
deki goriig ve mutalaalarm1 belirtmek ve kurumun miistakbel cahgmalan hakkinda temennide bu-
Junmak; ‘
¢) Milll Savunma Balkaxﬂxgl, Genel Kurul veya Yonetim Kurulu tarafindan tetkiln istemilen
hususlar hakkmda miitaldasim bildirmek;
d) Kiirul iiyelerinin tesbitine ait talimatnamede yapilacak degisiklikler hakkmda karar almak.
¢) Kurumun g¢aligmalar hakkinda, iiyeler tarafindan yapilacak dilekler iizerinde govuglemu
shelirtaiek ve bu hususta Genel Kurul iiyelerine gereken direktifleri vermek.

Genel Kurul

MADDE 4. — Genel Kurul, Temsileiler Kurulu tarafindan secilecek (20) iiye ile;
~ Milli Savunma Bakam,
— Maliye Bakan, ’
— Genelkurmay Bagkan,
— Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri kumandanlar veya Kurmay lbagkanlam,
-— Jandamma Genel Kumandani veya Kurmay Bagkani,
— Sayigtay Bagkany,
— Umumi Murakabe Heyeti Bagkani,
— Tiirkiye Bankalar Birligi Idare Heyeti Bagkani,
— Tiirkiye Ticaret Odalar:, Sanayi Odalar ve Ticaret Borsalar: Birligi Bagkani,
- — Milli Savunma Bakanhg: veya Genelkurmay Bagkanligi tegkilitinda :
a) Personel Bagkan,
b) Lojistik Bagkani,
¢) Komptrolor,
d) Saghk Bagkan,
e) Aragtirma ve Geligtivme Bagkani,
f) Kanun Igleri Miidiirdi;
. Ozel sektorde, mall ve iktisadi sahalarda temayiiz etmis sahislandan \Illh S.wunma, Bakani
tarafindan iiec sene icin secilecek e kisiden terekkiibeder,
Genel Kurulu Milli Savunma Bakani, bulunmadig: takdirde Maliye Bakani, bunun da bulunma-
mas halinde yukardaki siraya gore hazir bulunan zat bagkanlik eder.
Genel Kurul her yil en gee Mayis aymm sonuna kadar, Yonetim Kurulufnun davet1 lizerine ad1
surette toplamr.
Yonetim Kurulu veya Demeltleme Kuruly, luzumu halinde Genel Kurulu fevkalade toplantiya
cagirabilir,
Toplant: icin yeter sayi tam lye sayismun mutlak ekseriyetidir. Kararlar mevcmdun cogunlugu
ile almr.
Ankara digindan gelen Genel Kurul iiyelerinin harcirahiar, Harcirah Kanunu hukumlem daire-
sinde kurum masraflarindan ddenir.

MADDE 5. — Genel Kurulun gérevieri sunlavdir :

a) Kurumun senelik bilAnco ve kir ve zarar hesaplari ve yapilan igler raporu ile Denetleme
Kurulu tarafindan iglemlerin ve hesaplarmn denetlonmesi neticelerini ve bunlarn tetkik ve gahlille-
rini belirten raporlar {izerinde karar vermek; (Bilinconun ve yapllan igler raporunun Genel Ku-
rulea onanmas ile ilgililer ibra edilmis olur.) . :
_b) Yonetim Kurulu iiyelerinden se¢imi Genel Kurula aadolanla,u (8) nei madde hitkmii daire-
smde gosterilecek adaylar arasindan seemek ve Yonetim Kurulu Bagkan ve uye]emnm istirak edc-
cekleri toplantilar icin alacaklan huzur haklarini tesbit etmek ;
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¢) Yonetim Kurulunca Genel Kurula arz edilecek kurumun meveutlarinm igletilmesi ile veya
sair hususlarla ilgili mevzularda karar vermek, miitalaa ve tekliflerde bulunmak ;

d) (6) mer madde hiikmii dairesinde denetciyi ve yedeklerini secmek ve denetcilere verilecek
iieretleri tesbit otmek;

e) Temsileiler Kurulu tarafindan kendisine havale edilecek konular hakkmnda karar almak.

Degetleme Kurulu

MADDE 6. — Denetleme Kurulu;

— Biri, Milli Savunma Bakam tarafindan gosterilecek beg namzet arasmdan Genel Kurulea,

— Biri, Umumi Murakabe Heyeti Bagkan,

— Biri de Tiirkiye Bankalar Birligi Idare Heyeti Bagkam tarafimdan secilecek ii¢ kigiden terek-
kiibeder.

Genel Kurul, ayn1 zama,mda Milli Savunma Baka:nmm gos«terdlgl nannzetler arasmdan iki de ye-
dek denetei seger.

Denetleme Kurulunun va,sze siiresi tic adi Genel Kurul toplantisichr.

Vazifeleri hitam bulan denetgilerin yeniden secilmeleri caizdir. -

Denetegiler Kurulunda Genel Kurulea segilen deneteiligin inhilalinde en fazla oy alandan bas-
lanmak, miisavat halinde aralarmda kur’s cekilmek iizere yedeklerden biri, digerlerinden viki
olacak miinhallerde ise bunlar: secen ilgililerin segecekleri yenileri, seleflerinin miiddetlerini ikma-
len dlenetglhée gelirler,

Umumi Murakabe Heyeti Reisi ile Tiirkiye Bankalar Birligi Idare Heyeti Reisi tarafindan SLQI].(,-
cek denetegilerin maliye, hukuk, bankaeilik, sigorta ve muhasebe sahalarmnda ihtisas ve ‘tecm{be 8a-
‘hibi ve yiiksek tahsil gormilg kimseler arasmdan secilmesi garttir.

Denetcilere verdlecek iicretler, Genel Kurul tarafindan kararlagtirilir,

Yinetim Kurulu

MADDE 7. — Yonetim kurulu 7 iiyeden tegekkiil eder. Yonetim Kurulu Bagka,n ve tiyeleri 8 nei
madde hitkmii dairesinde secilirler.
Genel miidiir, kurulun tabii iiyesidir ve kararlarda oy sahibidir.

MADDE 8. — Yonetim kurulu secilecek Tiirk Silahli Kuvvetlerine gorevli tig tiyeden ikisi Milli
Savunma Bakan: tarafindan gosterilecek 4 aday arasindan biri de Genelkurmay Bagkani tarafin-
dan gosterilecek iki adaydan Genel Kurulea secilir. Secimler gizli oyla yapilir. '

Diger 4 iiye, maliye, hukuk ve bankacihk ve sigorta sahalarinda ihtisas, tecriibe sahibi ve yilik-
selc tahsilli olmak gartiyle Milli Savunma, Maliys Bakanlar: ile Sayistay, Umumi Murakabe Heyeti,
Ticaret Odalary, Ticaret Borsalar Birligi ve Tiirk Bankalar Birligi idare heyetleri bagkanlarmdan
miitesekkil ve bu maksatla hususi olarak tegekkiil edecek bir secim komitesi tarafindan secilir. Yéne-
tim Kurulu Bagkanmm da bu Komite secer.’

" Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyelerinin vazife miiddetleri ¢ adi Genel Kurul toplant1 devresi-
dir,

- Miiddeti bitenler yeniden aday gosterilebilir ve secilebilir. Miiddeti biten iiyeler, yenileri vazifeye
~ baglaymeaya kadar vazifelerine devam ederler.

Genel Kurul, Yénetim Kurulunu denetler ve gerekise vamzﬁelenne nihayet verebmln Anecak, bu
yolda bir karar ahnabilmesi i jein Yonetim Kurulu iiyelerinin vazifelerine nihayet verilmesi hususu
miizakeresinin Genel Kurul iiyeleri dortte biri tarafmdan yazli olarak glindeme alinmas: teklifinin
toplantidan en az ii¢ gilin onece yapilmast lazundir,

Yonetim Kurulunun Umumi Heyetce fegilen iiyeliklerinde vaki olacak miinhallere, ilk topla-
nacak Genel Kurula kadar vazife gormek iizere,bunlart namzet gosteren makamlarca muvakka-
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ten yenileri tAyin olunur ve Genel kurulda, bu maddenin birinei fikras: hitkmii dalresmde segim
yapilir. Muvakkaten tiyin olunan iiyenin namzetler arasinda gosterilmesi caizdir.

Secim Komitesince segilen iiyeliklerindeki miinhallere, inhildli takibeden ay zarfmda bu komi-
tece yenileri intihabolunur.

MADDE 9. — Yonetim Kurulu ﬁyeliklerine igtirak edecckleri her toplant1 igin verilecek hu-
zur ‘haklarmin miktarlar1 Genel Kurul tarafindan tesbit olunur,

MADDE 10. — Yonetim Kurulu, igleri icabettikce ve fakat en az ayda bir defa toplamr.

Bagkanin bulunmadig: toplantilarda Yoénetim Kuruln iiyelerinin Genel Miidiirden bagka sege-
cekleri biri Bagkanlhik yapar.

Yonetim Kuruly en az beg kigi ile toplanir; kararlar, toplantida bulunanlarin c¢ogunlugu ile
verilir, A

Deneteiler ihtiyari olarak, Genel Miidiir muavinleri beheméhal Yonetim Kurulu toplantilarina,
oylara igtirak hakki olmakzisin miigahidolarak katilirlar. :

MADDE 11. — Yonetim Kurulunun vazifeleri gunlardir :

a) Kurumun idaresinden sorumlu olarak devaml surette Kurumun fa.ahyetlernu tedvir etmek,

b) Genel Miidiirlitkce hazirlanacak biitee ve kadrolarm tetkik ve tasdik etmek,

c) Genel Miidiirliikee hazirlanacak yilhik bilingo, kiir ve zarar hesaplarmm ineeleyip, uygun-
lugu halinde tasdik ederek, sene zarfinda yapilan ve miitaakip yillarde yapilacak iglere ait ra-
porlan ile birlikte Genel Kurula sunmak.

d) Bu kanun geregince yapilacak yardimlar: tesbit ve kararlagtirmak.

¢) Her beg yilda bir Genel Miidiirlitkee hazirlanacak teknik bildngo ve aktiiarya raporunu
tetkik ederek, (Genel Kurula sunmak, :

f) Daiva agmak, icra takiplerini yapmak, faide gordiigii takdirde bunlardan feragat etmek,
Kurumun leh ve aleyhindeki iddia ve ihtilafli iddia ve konular tahkim yolu ile halletmek,

g) Genel Miidiir ve yardimeilarmi tiyin ve icabinda azletmek ve memur ve miistahdemleri-
nin Genel Miidiirligiin teklifi iizerine tdyinlerini yapmak,

h) ZXKendilerine Kuram adina imza verileeceklerle bunlarin yetki ve derecelemm tidyin ve ku-
rumu ilzam edecek imza sirkiilerini tesbit ve usuliinde teseil, negir ve ilin etmek,

i) Kurum meveutlarmm igletilmesi gekillerini tiyin ve 33 ncii maddedeki iktisaplart yapmak
hususunda Genel Miidiirliige yetki vermek,

3) Genel Miidiirliigiin teklifi lizerine ikraz fonunun miktarim tesbit etmek,

k) Kurumun memur ve miistahdemlerine maag ve iicretlerinden gayrm verilecek tazminat, ik-
ramiye ve sair ozlitk haklarimi Genel Miidiirliigiin teklifi tizerine Genel Miidiire verilecek olanlar
ro’sen tesbit etmek, .

‘1) Genel Miidiirliikee Kurumun ig 1§1em1em icin hazirlanacak talimatname ve prensipleri in-
celiyerek tasdik etmek,

m) Kanuni mevzuatin gerektirdigi bilelimlevazifeleri yapmak ve Genel Kurulea verilecek -
kararlar yerine getirmek,

n) Senelik bildAnco ve kir ve zarar hesaplan ile yiltk raporm ve denetciler raporlanm Genel
Kurul iiyelerine, Genel Kurul toplant: tarihinden en az on beg giin evvel gondermek.

-MADDE 12. — Yénetim Kurul iiyeleri, kendi igleri i¢in ibraz etmeleri lazim ve mfitadolan
dikkat, basiret ve faaliyeti kurum iglerinde de gostermeye, gorilg, miitalda ve tekliflerini ancak
dogrudan dogruya, Bagkana véya toplant1 esnasinda Yonetim Kuruluna yapmaya mecbur olup,
kurumda caliganlara igler hakkinda gahsan high!r talimat veremezler.

Genel Miidz‘lrlilk
MADDE 13. — Kurumun bir genel miidiirii ile ihtiyaca gore teshit olunan adedde genel miidiir
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yardimeist bulunur, Bunlarm Sigorta, Maliye, Iktisat, Hukuk ve Bankacihk ve Muhastbe saha-
Jarinda ihtisas ve teeriibe sahibi yliksek tahsilli olmalar sarttir,

- MADDE 14. — Genel Mudiir: ve-yardimeilar Yonetim Kurulu tarafindan tiyin olunurlar.
© ({enel Miidiir ve yardimeilarina verileeck nyaas, fieret, tazminat, ikramiye ve sair 6zlitk haklar
Yonetim Kurulu tarafindan tesbit olunur.

“MADDE 15. — Genel Miidiir, kurumun iglevini bu kanun ile diger mer’i mevzuat hiikiimlerine
ve Yonetim Kurulu kararlarma gore yiiriitiir. Kurumu Genel Miidiir temsil eder. Temsil vazifesi-
ni kendisi yapacag gibi, tevkil edece&i kimselere de yaptirabilir.

Kurumu ilzam edecek ve taahhiit altina koyaeak her tiirli evrak, vesika ve mukavelemrm iki
imzay1 tagimas1 sarttir. Imza sahipleri ile bunlarm - yetkileri ve dereceleri Yonetim Kurulunea
tesbit olunacak sirkiilerde belirtilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, yukardaki hitkiimler dalrosmde bagkan hari¢ kurum admna imza vaz’-

edemezler,

MADDE 16. — Kurumun Yoénetim ve Denetleme Kurulunda ve Kurumun tegkildtinda veya Ku-
rumun sermayesinin en az yiizde ellisine sahiboldugu istiraklerinde vazifelendirilecek subay ve
askeri memurlar hakkinda 1281 sayilh Kanun hiikiimleri tatbik edilir; ancak, bu gibilere maasg-
lar1 ve ozlitk haklarm Milll Savunma Bakanhgt biitcesinden verilmez.

Kurumun iiyelert

MADDE" 17, — Kurumun iyeleri (daimi ve gecici) agagida gosterilmigtir.

a) Turk Silahhh Kuvvetleri kadrolarinda gorevli bilfimum muvarzaf subay, askeri memur ve
astsubaylar kuramun daimi {iyeleridir.

b) Milli Savanma Bakanhgi, Jandarma Genel Kumandanhg tegkilatinda, Ordu Yardumlas-
ma Kurumu ve bu Kurumun sermayesinin ‘% 50 sinden fazlasma sahibolacag veya igtirak ede-
cegi girketlerde caligan bilfimum maagh ve iieretli memur ve miistahdemlerden arzu  edenler
Tkuruma daimi iiye olabilirler.

e) Muvazzafhk hizmetini yapmakta olan yedek subaylar Kurumun geeiei diyeleridir.

Kurumun gelirlert

MADDE 18, — Kurumun gelirleri agagidaki fikralarda sayilmigtie

a) Muvazzaf subay ve astsubaylarmm maaglam tutarmdan her ay kesilecek % 10 lar;

b) Milli Savunma Bakanhg ve Jandarma Gencl Kumandanlig tegkildtinda c¢aligan maagh
ve ticretli sivil memur ve miistahdemlerin Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa gore
emekliliklerine esas olan maag ve iicretleri tutarmmdan her ay kesileeek 9% 10 lar;

¢) Ordu Yardimlagma Kurumunun veya bu kurumun % 50 sermayesinden fazlasima sahib-
olacag1 veya igtirak edecegi sirketlerde cahgan ve kurumda daimi iiye olmayr kabul eden bi-
limum maagh ve iieretli sivil memur ve miistahdemlerin maaglar tutarindan kesileeek 9% 10 lar;

d) Yedek subaylarin her ay maaslari tutan iizerinden kesilecek % 5 ler;

e) Kurum mevcutlarinin igletilmesinden elde edileeek gelirler;

f) Hakiki ve hiikmi salslar tarafindan prllamk her tiivlii nakdi ve ayni menkul ve gav%
rlmenkul bagiglar,

_MADDE 19. — Bu kanunla daimi ve gecm - iiyelere tanman haklar, bunlardan ilk aidatn
kesﬂdlgl tarihten baglar,
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Kurumun yapacagr yardwmlar

MADDE 20: — Kurumun iiyelerine veya oliimleri halinde miraseilarma yapilacak yardumlar
gunlardir,

a) Daimi iy elere bir defaya mahsus olarak yapilacak toptan yardimlar gunlanrdar.

(1) Emekiilik yardim,

12) Maldliyet yardim,

(3) Oliim yardim.

b) QGecici tiyeler : (aidat kesildigi miiddetee)

(1) Maldliyet yardim,

2) Olim yardumr.

MADDE 21. — En az 10 yil miiddetle Kurumda iiye olarak bulunduktan sonra:

a) Tirkiye Cumburiyeti Emekli Sandigy Kapunu hiikiimleri dairesinde kendi isteklerd uzerme,

b) Haklarmda yag haddi uygulanarak re’sen, .

¢) Ahlak noktasmdan hitkiim tizerine, kurumlarinea re'sen,

d) Yetersizlik ve disiplin sebeplerinden dolay: sicilleri iizerine kurumfiarines re’sen,

o) Mahkemelerce verilecek kararlar iizerine kurumlarinea re'sen,

T, C. Emekli Sandign Kanunu esaslarm dairesinde yag kaydi aranmaksizin re’sen haklamnda
T. . Emekli Sandigr Kanunw hitkiimleri uwygulananlar emeklilik yardimindan faydalanirlar:

MADDE 22. — Kurumun daimi ve gecici divesi iken olenlerm mirascilar, oliim yan‘dmmma hak
kazamarlar.

MADDE .23, — Kurumun daimi tiyelerinden 21 ve 25 nei maddelerde gosterilen sebepler digmda
iiyelik vasfin kaybedenlere aidatlar: jade olunur. Aneak, kurum iiyelik miiddetleri ii¢ seneyi geqmi-
venlerle geeici iiyelere hichir aidat iadesi yapmaz,

MADDE 24. — Emeklilik yardumi, iiyenin kurwmda gecen ve aidat 6dedigi her tam hizmet y1-
hna kargilak olarak, kuruma girdigi tarihteki aylig: ile emeklilik veya sair wsuretle aymldig: tarihe
kadar gordiigii zamlarm, bu kanuna iligilt 1 No. lu tablodaki emsaller dle hisilh zarbinn yekﬁnun»
dan elde edilecek miktarlardan ibarettir.

Uyelik miiddetinin hesabinda ay kesirleri tam ay sayiwr.,  Yil kesirlerinin her ayy igin yﬂa mu-
hasses miktarlarmman 1/12 si emeklilik yardimina eokilenir.

MADDE 25. — Kurum iiyesinden her hangi birinin, Kuruma aidat odedigi miiddet iginde Glmesi
halinde, almakta oldugu son aylik tutarmn 12 misli 6liim yardum olarak ddenir. Ayres, bu yar-
dima iléve olarak diyeye, kuruma- ddhil oldugu tarihten 6liim tarihine kadar gegen middeti esas it~
haz edilmek suratiyle 24 neii maddeye gére hesabedilecek emeklilik yardim: da verilir.

Bu yardmm olen tiyenin, hayatta iken kuruma verecegi beyannamedeki mirasgilarma ddenir.

MADDE 26. — Maltliyet yardum agagidaki hallerde Gdenir :

a) Tam ve daimi maltllitk, {iyelerden her hangi biri ister vazife dahili ister vazife harici olsun,
her hangi bir kaza, hastalik ve sakathk neticesinde bir igle mesgul olmak imkémnden kati surette

mahrun kaldig 1heyert1 sthhiye raporu ile tebeyyiin ottigi tekdirde tam ve daimi malal adydedahr

Muvakkat ve ksmi malilliikk ile mwvakkat hastaliklar tam ve daimi maltliyet lmefhtmuwxmn hari-
cindedir. Ancak, viicudun yarwsimn felei, iki kol veya iki baeagwn, iki elin, iki ayagn bir kol ile bir
bacagm, bir el ile bir ayagm tamamiyle kaybi, tedavisi gayrikabil deimi hastalilklarle gayrikabili
tedavi oldugu heyeti sthhiye raporu ile tebeyyiin edip kurumea da vazifeye devamune imkin olma-
digy kabul edilen sair hastaliklar tam ve daimi maltliyet hali olarak kabul edilir.
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Hastalik sehebiyle yapilacak tam ve daimi méltliyet yardumi, maldliyet halinin tesbitinden bir
sene sonra Odenir.

Tam ve daimi mélaliyet yardimy 25 ncm madde gereginee hesaplanan 6liim yardumy gibi hesap ve
tegviye olunur.

bh)  Kismi maAlallik, iiyelenden birisi her hangi bir kaza dolaysiyle daimi ve fakat kismi bir ma-
laliyete ugradigy takdirde 1§'bw kanuna iligik 2 No. lu tablodalki nisbetler dahilinde knsmi maluhvet
yardimina hak kazanar.

Kismi maldliyet yardim ihewa!bmda, son olarak alman maag tutarmmin 12 misli esas ittihaz olunur
ve bu miktarin toblodaki nisbetlerle hisih zarbr kismi mélGliyet yardwm tutarms verir,

Kismi maltliyete dugar olan iiyenin durumu, vazifesinden de ayrilmasim icabettirecek olursa bu
taladirde ayrihg tarihine kadar birikmig emeklilik yardimy tutar: da kendisine iade olunur.

Kasten husule getirilen salvatliklar, alkol ve uyugturuen maddelerin kullanilmasmin teviidedecegi
malalliikler i¢in yalmz maldliyetin vukua geldigi tarihe kadar fblmkmlg emekly yardim tutary verilir.,

Swrf jhtivarlk dolayisiyle caligamamak veya kudretten diigme méliliyet sayilmaz ve 65 yagmdan
sonra vukua gelen mélfiliyet halleri her me olursa olyum sureti katiyede Gdenmez.

, Her hangi. bir uzvun mélfliyete ducar olmasy sebebiyle ddenen malaliyet yardmmz, o uzvun ikin-
el bir defa malilivete ducar olmasuy halmdo ddenecek maltlivet vardimanda, tenzili bir sekilde naza-
ra alinar,

Bir nzvun veya uwzuv llelIIl-l‘[Llffl. kaybr tibiri, o uavun veya uzuv kwmomin kati ve mutlak suratte
vazife gormemesini ve kullanilimamasin ifade eder.

Bir kazadan evvel esasen hicbir suretle vazife gbremiyen ve kullamlamiyan bir uzvan veya wzuv
kismunin kaybr tazmin olunmaz., Ayny kazadan dolay:r muhtelif unzuvlanda veya uzuv ksimlarmda
meydana gelen maltliyetler icin ayr avm hesabedilecek vardim vekiinu son olarak alman maas tu-
* tarmin 12 mislini gegemes.

MADDE 27. — Méldliyet, teshiti tarihinden itibaren bir yil ve her halde méaliliyeti tevlideden
hidisenin vukun tarihinden itibaren beg yil icinde maltliyete ducar olan iiye veya kendisiyle ilgili
'dlgem hez- hangi bir gahw tarafmdan kumuma yazr ile bildirilmedigi takdirde maldliyet vardim ta-
lep hakk: siikfit eder.

MA’DDE 28. — Oliim ve maliliyet yardimlar: ietima edemez.

MADDI} 29, — 24, 25 ve 26 ncy «ma<ddelerde yazili yandumlar, 11 nei madidenin (e) fikrasy geregin-
ce hazmrlanacak tekmik bilancoya gbre, Kurumun mali durumu miisait gortildugi takdirde Yonetim
Kurulunca tesbit -edilecok esaslara gore artirilabilir. Aneak, Yonetim Kurnlunun artirma yapilmast
haldendaki kararlar: Genel Kurulun tasdiki ile tekemmiil eder. -

MADDE 30. — Acq@ga eikarilan, Bakanlik emrine alinan, igten el ¢ektirilen ve diger kanumi aidat-

~ larr kesilemiyen diyelerden gecen miiddetlere ait aidatlarmi Kuruma oddemiyenlerin bu miiddetleri

emelli, mélliyet ve 6liim yardimlarina esas olacak miiddetlere ildve olunur. Amecak, aidatin ode-

miyenlerden bu devreler i¢ginde oliim ve maldliyete ducar olanlara, yalmz Kurumda gecen miiddete

tekabiil eden emeklililk yardima ddenin,

‘ Yénetim Kurulu, bu gibilerin aidat borclarmnt odiyebilmeleri hususunda kendilerine kolaylildar
, gosterefbnhr. .-

, MADDE 31 — Aidat, iyenin maag ve lieretinin édenmesi sarasmnda, tahakkuk memurlarnea is-
-tihkak bowdrolarinda gosterilmek suretivie ta:h'akkwk ettirilir. Ve muhasipler -tarafindan istihkakla-
mndan. kesillir.

Mwhampﬂerce bir ay zarfmmda Kuruma veya Kurum ading Yonetlm Kurulunun tiyin edecegi ban-
kaya, olmiyan yerlerde postaya yatilir. Aym zamanda Kurumun verecegi formiillere gore istih-

R
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kak bordrosunu tanzim eden makamlarca diizenlenen aidat Mordrelarmmdan hir niishas: muhasip-
liklerce Kuruma gonderileredk Kurum haberdar edilir.

Kurumun aidatint tahakkuk ettirmiyen, kesmiyen ve yukardaki mu.dde«t icerisinde Kuru-
ma, 'géndermiyenlerden, bu aidat % 10 gecikme zamm . ile birlikte Amme alacakhilarinm 'talh‘snh
usulit Kanununa gore mahalli Maliye tegkilatinea tahsil olunarak Kuruma verilir.

'MADDE 32 — Y‘c‘meﬁm K'urulu, Kururmun ma’ksat ve ‘gwyesinin rbah&kﬂm'k ettirilmesi mak-

cudunda.n talhms edecegi mm’k‘barlm m m!sﬁbe't ve tutarlarlm ve Tbunlardam elde edilebilecek ne»txce~
leri wve gartlarmi ttesbit +ve bu maksatla hazirhyacag: ¢aligma programmr Genel Kurulun tet-
kik ve tasvibine arz etmekle mikelleftir,

Yonetim Kurulu.ayn: wamanda 33 neii maddenin (f), (g), (h) ve (m) fikralarmida yazih
ikraz ve thizmetlerden distifade edecelk bulunan Kurul daimi diyelerinin haiz olmalar: gereken
vasif ve gartlar da tesbit ve Genel Kurulun kararina arz eder, '

Kurumun mevcutlarmn isletilmesi ve Kurumun yapacags hizmetler

MADDE 38. — Yénetim 'Kurulu, Kurumun maksat ve ‘'gayesinin tahakkuk ettirilmesi ve
meveutlarmin  igletibmesi ve nemalandirilmas: maksadiyle : *

a) Menkul ve gayrimenkul! mallar iltisap wve her tiirlii esham ve tahvildt mubayaa etme-
ye, o ~
b)Y Lizumlu ve faideli gordiigi talkdirde her nevi girketlei kurmaya ve gerek Ibunlara
ve igerekse kurubmus bulunanlara igtirake ve bunlarm fhisse senetlerini veya ortak paylarim
satmalmaya, v

¢y Liizumunda whdesinde bulunan ther tiivlii menkul ve gayrimenkul mallarla, satmaldig
hisse wenetlerini, tahvil veya ortaklsk paylarm: satmaya veya bagkalamna devretmeye weya
bunlar rehin veya ipotek etmeye, ‘ '

id) Her nevi karsilikls  veya kargihksiz istikrazlarda bulunmaya,

‘¢). Liizwmunda Kurum alacaklarmi teminen kendi  lehine rehin ve ipotek tesis etmeye,

) Kurumu daimi ‘fiyelerine mesken ingaat: iein gayrimenkul ipotegi ‘kargﬂlgm‘da 20 se-
neye kadar videli ve faizli krediler agmaya, -

g) Kurumun daimi fiyelerine weya bunlarin kuracaklan :ldobperajtiﬂe\re ait ansa;lar {ize-
rindée meskenler inga etmeye ve bunlar: pegin veya 'ipotek 'karphigmmda 20 seneye kadar wvade
ve faizli taksitle, kendilerine satmaya,

- h) Daimi liyeleri mesken sahibi yapmak maksadiyle, arsalar satmalmaya ve tbu arsalar
tizerinde meskenler inga etmeye veya bu maksatla mubayaa edecegi gayrimenkulleri pegin
veys ‘ipotek karghigimda 20 seneye kadar vide ve faizli taksitle kendilerine satmaya,
- iy Ordu pazarlar, -ordu evleri, ordu gazinolarl, ordu ‘talebe yuitlart ve bu gibi, Kuru-
mun ‘daimi ‘liyelerinin her tiirlii sosyal ihtiyaclarim kargilamak icin gerekli tegebbiislerde bu-
lunmaya,

k) Liizam hésl olursa, ©zel okullar agmaya ve daimi liyelerin tahsil cagmdaki gocuklar-
nm  da tahsillerinin temini igin yurt ici, yurt digi tahsil ve staj burslarr vermeye,

1y Meveutlarindan bir kwemimn, jktisaben inkigafa mazghar olan en uygun yerlerde ve en
fazla varidat temin edecek gekilde satmalinacak veya yaptirnlacak gayrimenkullere tahsis et-
meye '

m) Daimi fiyelere bore vermek maksadiyle ikraz fonu tahsis etmeye yetldilidir.

~ MADDE 34. — Kurum, isteklilerin, vefatlar halinde Kuruma intikal etmek ve hayatta bu-
lunduklar miiddetee wabiplerine muayyen ayhk veya senelik gelir tediye stmek sartlyle vaky
olabilecelk ayni ve nakdi, menkul ve gayrimenkul hagglar: kabul edeb111r
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Kurumun muafiyetleri

MADDE 385. — Kurumun muafiyetleri agagidadiy :

a) Kurum, Kurumlar Vergisine tabi degildir.

b) Kuruma yapilacak bagglar, Kurumunun ne nam altinda olursa olsun, iiyelerine veya ka-
nuni miraseilarina yapacagt yardmmlar Veraset ve Intikal Vergisiyle Gelir Vergisinden,

¢) Kurum, yapacag her tiivlii muameleler dolayisiyle Damga Resminden,

d) Daimi ve gecici iiyelerinden yapilacak aidat tevkifat: Gelir Vergisinden,

e) Kurumun her tiirlii gelirleri Gider Ver‘glsmden,

muaftir.

MADDE 36. — Kurumun daimi iiyelerine yaptiracag:i meskenler icin 6188 sayili  Kanun
hitktimlerinden faydalamlir. T

MADDE 87. — Kurumun her ¢egit mallar1 ile \gelir ve alacaklari, Devlet mallar hak ve riig-
hanligmmi  haizdir. Bunlara kars: suc igliyenler, Devlet mallarma suc figliyenler gibi takibata tabi
tutulurlar.

MADDE 38, — Kurumun mali durmmu, her beg yilda bir ve bundan bagka daimi ve gegieci
{iyelerin .ayhklarmda genel bir -artiy yapildig: takdirde bu artign takibeden alt1 ay ‘icinde
Yénatim Kurulu tarafindan aktiierlere tetkik ettirilerdk, neticede ‘hazirlanacak bir raporla bir-
likte Genel Kurulun tasvibinden sonra, bu kanunda gereken degigikliklerin yapilmasina tegch-
hits edilmesi maksadiyle Milli Savunma Bakanhgma sunulur,

"MADDE 39. — Tiirk 1Sildhhh Kuvvetlerinin bilfiil katildigr yuit i¢inde wve diginda, harbin
fifilen baglamas: ile Kurumea 6lim mililiyet ve emeklilik yardumlam yapilmaz, harbin fiilen
song ermesini miitaakip, Ordudan veya kurumdan ayrilmg veya Olmiiy olanlarin kurumda
birfkmis olan aidatlar veya emeklilik yardmmlar: kendilerine veya mirascilarna fade -olunur.

Ancak, harb esnasinda olen veya mélfl kalanlarm miktarlar ve Kurumun mali durumu
g6z oniinde bulundurularak lade edilecek aidatlara ildveten ayriea bir yardim yapilip yapila-
miyaeagl hususlarmm  Yonetim Kurulunun teklifi lizerine, Genel Kurulea kararlagtirihr.

Kanuni bir mazerete miistenidolmaksizim bes sene zarfinda miiracaat edilip, fiadesi fstenmi-
ven aidat ve yvardimlar Kurum léhine sakit olur,

Kurumun hesap ydr

MADDE 40. — Kurumun, hesap yih takvim yiludir.
Kurumun ilk bilingosu, bu kanunun yiiriirliife girdigi tarihten miitaakip takvim vlhnm 80~
nuna kadardir,

GECICt MADDE 1. — 30 Mart 1327 tarihli Askeri lkraz Sandign Nizamnamesi yiiriirliik-
ten kaldirmlmigtir. Bu kanunun meriyete girdigi tarihteki bilelimle sandik meveutlam
ile alacak ve bor¢larr Ordu Yardmmlagma Kurumuna devrolunur.

Anecak, Kuramun ikraz fonu faaliyete rgeghnce'ye tfkadar, bu sandik miilga hitklimler daire-
sinde faaliyetine devam eder.

GECICI MADDE 2. — Bu kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, ‘igbu kanun glimuliine gi-
reedk wazifelerde  bulunanlarin daha ©nce bu gib? vazifelerde '\gecen hizmet miiddetleri 21
nei maddede derpiy olunan asgari miiddetin hesabinda, XKuruma iiye bulunduklarn miiddet-
lerden sayilir. Ancak, emeklilik, méliliyet ve 6liim 1yardymi miktarlarinin hesabinda ve 32 nci
maddenin 2 nei fikrasindaki esaslarn teshitinde bu eski hizmetler nazara almmaz. Bununla be-
raber gegmig riitheler veya dereceler icin bu kanunun yiiriirlige girdigi tarihteki barem de-
recelerine tekabiil edeh maag tutarlar tizerinden fzami 10 senelik aidatlarim, defaten veya
Yonetim Kurulunca tesbit olunacak esaslar déhilinde ‘taksitle deyen fiyelerin emeklilik, ma-
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liyet; Ol yarcdhm miktarlarinm hesabmda ve 32 nei maddenin 2 nei fikvasindaki esaslarn
teshitinde aidatlammi verdikleri senelere gore iglem yapilir, '

Bu gibilenden afidat borclarni Sdemeden emeklilik ve maltliyet yardimlarma hak kazanan-
larls $lenlerin mirascilarma yapilacak yardimlardan odemeyi tashhiidettigh aidattan miitevellit
takeit borglam tewkif olunarak kalani ilgililere  odenie.

GECICI MADDE 3. — Bu kenunun ‘yiiriirliige ginmesing miitaakup Kurum organlar faaliyete
gecinceye kadar, kesilecek widatlardan meydana gelecek mebléglar milll bankalandan, Milli
Savunma Bakanhgmos tesbit olunacak bankalar niezdinde, kumm namma aciacak: hesapllamda
toplamar,

GEQICI MADDE 4. — Bu kamun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren aidat odiyenlerden, 5liim,
maltliyet yardmlarne miistahal duruma g}recok!belre bu yardmler kurum organlavmm faaliyete
geemesing miitaakap yaplhr

GECICT MADDE 5. — Kurumun kurulug hazidhklarm yapmak iizere, Milli Savunma Ba-
Kani tarafmdam bir fomite teg@ml olunur., Tegkil olunan bu komite, 3 meii maddede miezkbr ta-
limatnameyi hazirhyamak (Temsileiler Kurulu) nu ve aym zamande 8 mei mmddedeki 1 mei ve
2 nei fikralarmdaki Yonetim Kurulu diyelerini seemek ve 6 nex mmdtdeyo gbire deneteileri ve ye-
deklerind seemek iizere gereken bilelimle islemleri wyapar.

MADDE ﬂ - Ba kanun yaymum talkibe den aybagmdan itibaren yiiriirliige girer.
MADDE 42 — Bu kanunu Bakmﬂar Kurulu  yiiritiie.
‘ [1] No. LU TABLO

Ordu Yardumlagmes Kurumu emsal tablosu

Sens  Senelik emsal Sene’ Semelik enisal
1 1 099 364 24 49 673 604
2 2 254 967 25 33 314 219

3 3 469 679 26 57 140 975
4 4 746 550 27 61 163 484
5 5 088 740 28 65 391 781
6 7 499 580 29 69 836 397

7 8 982 594 30 74 508 377
8 10 541 490 31 79 419 363
9 12 180 124 32 84 581 588

10 13 902 579 33 90 007 889
11 15 713 166 4 95 711 797
12 17 616 363 35 101 707 485
13 19 616 921 36 108 009 790
14 21 719 836 37 114 634 719
A5 23 930 318 38 121 598 457
16 . 26 253 882 39 128 918 421
17 28 696 306 40 136 612 865
18 31 263 648 41 144 700 938
19 33 962 409 42 153 202 758
20 36 799 186 43 162 139 5256
: 21 39 781 095 44 171 533 470
29 42 915 551 45 181 407 973

3 46 210 345
(S Sayisi: 202)
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fu) No. LU TABLO
Ordw Yerdimlagma Kurumu maliliyet. tablosu .
Sigorta bedelinin

% it
Sag Sol |
\
Kolun veya elin tamamen kayhb: . . 60 60 1
Omuz hereketinin tamamen kaybi . 25 20 |
Dirgek iareketinin tamamen kayb ‘ 20 15 }
Billek hareketinin tamemien kayba 20 15
Bagparmak ile gehadet parmaganm tamamen kaybi - ’ 30 25
Bagparmek ile beraber gehadet parmagmdan gayri bir paimagm tamamen kaybr 25 20
Sehadet parmag ile beraber bagparmektan gayr: bir parmagm tamamen kayb 20 15
Bag ve gehadet parmaklarmmdan gaym ii¢ parmagin tamamen kayin 25 20
Yelnz bagparmagm tamamen kaybi 20 15
Yalmz gehadet parmagimm tamamien kayht 1B 10
Yalniz orta parmagm tamamen kaybi , 10 8
" Yialmz ylizitk parmagmn tamamen kayhb: 8 7
Yalmz kiicitk parmagm tamamien kaybi 7 6
%,
Bir bacagm dizden yuldarsimin tamamen kaybi 50
Bir bacagin dizden agagismdan tamamien kayh 40
Bir ayagm tamamen loaybu o 40
Bir ayagin (biitiin parmaklar dahil) ksmen kesilmest 30
Bir kalganmn hareketinin tamamen kayhi ‘ 30
Bir dizin hareketinin tamamen kaybi o 20
Bir ayak bilegi hardketinin tamamen kayb1 ’ 15
Bir ayak bagparmeagimn tamamen kayhi 8
Kirmlan bir bacagn iyi kaynamamas ' 30
Kirtlan bir ayagm iyi kaynamamas o 20
Kinlan bir dizkapagimm tyi kaynamamasi ‘ 20
Bir bacagm 5 santimetre veya daha fazla kisalmast ' 15
Bir goziin tamamen kayb: veya iki goziin riiyet kudretinin yart yariya kayhh 25
Her iki kulagm temamen sagiigy 40
Bir kulagin tamamen sagirhi ' 10
Kimlan alt genenin iyi kaynamamas . 25
Alt cenenin tamamen kaybi » ' 30
Bir ayak parmagmm tamamen kaybi 10

Yukandald cetvelde zikredilmis bulunan malf liyetlerin niisheti, dahia az wahim olsalar bilehunla-
mm ehemjntiyet derecelerine gore ek cetvelde y:zh nisbetlere kiyasen tayin olunur,
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